INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

TERMO DE REFERENCIA OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA A SEREM EXECUTADOS NO
PACO DO FREVO.

JUSTIFICATIVA

O Paco do Frevo € um centro de referéncia de acgles, projetos e atividades que viabiliza a
valorizacdo, documentacado, protecdo, transmissdo e salvaguardado Frevo, Patrimdnio Cultural
Imaterial do Brasil e do Mundo. E um ambiente de convergéncia e irradiac&o, voltado ao encontro,
convivio e descoberta. Lugar vivo e democratico com uma programacao inspirada na energia e

vitalidade do frevo.

Assim, considerando a importancia do espaco, do acervo e do grande fluxo de publico visitante, 0
Paco do Frevo deve preservar, assegurar e salvaguardar seus equipamentos, visitantes, bem

COmo seus respectivos acervos, posto que se tratam de inigualavel valor artistico e cultural.

Desta forma, o IDG - Instituto de Desenvolvimento e Gestdo, no cumprimento de suas atribuicoes,
deflagra certame licitatério objetivando a contratacdo de empresa especializada nos servicos de

seguranca patrimonial desarmada, a serem executados no Paco do Frevo.

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada nos

servicos de seguranca patrimonial desarmada, a serem executados no Paco do Frevo.

2. DO PRAZO CONTRATUAL
O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo

ser prorrogado, por interesse das partes.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Praca Elvira Andrade de Souza, n° 50, sala 04, Gracas - Recife/PE
CEP 52050-252
CNPJ: 04.393.475/0001-46
www.idg.org.br
Fone: (81) 3427-0942



INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

3. DA MODALIDADE DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO, do tipo Menor Preco.

4. DA CONTRATAGAO DE POSTOS DE SERVIGCOS

4.1. A contratacao dar-se-a de acordo com o quadro abaixo:

ITEM FUNQAO TIPO DE POSTOS QUANTITATIVO
01 VIGILANTE 12h diérias - diurno (22 feira a dom) 01
02 VIGILANTE 24h diarias (22 feira a dom) 01
03 SUPERVISOR 24h diarias (22 feira a dom) 01

4.2. O supervisor atuard juntamente com o posto da vigilancia.

4.3. A execucao dos servigos devera atender plenamente ao horario de funcionamento do Pago do

Frevo, conforme descricdo a seqguir:

DIAS DA SEMANA HORARIO DE FUNCIONAMENTO I?UEI\ngIIgII\.I\EI\AIIgNDT%
Segunda-feira 08:00 as 18:00 Expediente interno
Terca-feira, Quarta-feira e Sexta-feira 09:00 as 18:00 Atendimento ao publico
Quinta-feira 09:00 as 21:00 Atendimento ao publico
Sabado e Domingo 12:00 as 19:00 Atendimento ao publico

5. DO LOCAL DE EXECUGAO
Os servigos contratados deverdo ser executados nas dependéncias do Pago do Frevo, localizado

na Rua da Guia, n° 91, em frente a Praca do Arsenal da Marinha, Bairro do Recife — Recife/PE.

6. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O Pagamento devera ser efetuado mensalmente a CONTRATADA em até 10 (dez) dias Uteis
do més subsequente a prestacao de servi¢os, apos comprovacgdo do pagamento dos salarios dos
empregados vinculados ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestagdo dos servicos e
do recolhimento de todos os encargos e contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social) inerentes a contratacdo, correspondente ao més da Ultima
competéncia vencida, bem como, apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo

gestor do Contrato, que devera ser entregue no Paco do Frevo, no primeiro andar.
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6.2. Para comprovacado da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos, a
CONTRATADA deverad apresentar coépia dos documentos relacionados a seguir, sendo

autenticadas em Cartério as que constarem autenticacéo bancéria:

a) Copia do comprovante de pagamento (contracheque ou recibo de pagamento) de cada
trabalhador locado em suas dependéncias ref. ao més do servico prestado

b) Comprovante de entrega do vale-transporte ref. ao més do servico prestado

c) Folha de Pagamento Analitica ref. ao més do servigo prestado

d) Comprovante de entrega de vale-alimentacao ref. ao més do servigo prestado

e) Aviso prévio de férias e o comprovante do referido pagamento

f) Copia dos comprovantes de verbas rescisérias pagas no més

g) Folha de Ponto Guia de recolhimento do INSS

h) Guia de recolhimento do FGTS

i) Protocolo de Envio do Conectividade Social

j) Relagdo dos Trabalhadores (RE)

k) Relacéo do Tomador de Servigo/ Obra (RET)

1) Relatério Analitico de GPS

m) Relatério Analitico de GRF

n) Comprovante de declaracdo das contribuiges a recolher a Previdéncia Social.
6.3. Os Vales Transportes deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no
ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizacdo. Ja os salarios dos empregados da
CONTRATADA deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao seu

vencido;

7. DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. Os servigos contratados serdo desenvolvidos no Paco do Frevo, em regime e nos periodos:
a) Posto 12 horas diarias diurnas — segunda-feira a domingo, no horario das 07h as 12h e de 13h
as 19h;

b) Posto 24 horas diarias — segunda-feira a domingo, no horario das 07h as 13h e de 14h as 07h.
7.2. Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 01 (uma) hora

para almogo/descanso.
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8. DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES
8.1. A vigilancia sera executada em postos fixos e rondantes de modo a garantir a integridade de
todas as areas (corredores, salas, areas internas e externas, instalacbes das exposicbes
permanentes e temporarias, equipamentos, moveis e utensilios) do Pago do Frevo.
8.2. A prestacdo dos servicos envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, de profissionais
devidamente habilitados, apresentando a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, nos termos
da legislacdo especifica, competindo a estes:
8.2.1. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a
gualidade dos servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada
aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pelos
servigcos contratados, cumprindo, evidentemente, as disposicfes legais que interfiram em sua
execugao.
8.2.2. Todos os vigilantes deverdo se apresentarem devidamente uniformizados, equipados,
munidos de Radio de Comunicacao Rapida compativel com o adotado pela CONTRATANTE,
usando crachd de identificacdo e portando, obrigatoriamente, suas credenciais
regulamentares. O vigilante que atuara junto a recepgdo devera sempre utilizar o traje formal
(terno e gravata).
8.2.3. Tanto os vigilantes quanto seus supervisores deverdo comunicar imediatamente a
CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessérias;
8.2.4. Comunicar a CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra seu patriménio;
8.2.5. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando
Seus servicos;
8.2.6. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e
outros de interesse;
8.2.7. Observar a movimentacgao de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da CONTRATANTE, bem como
aquelas que entenderem como oportunas;
8.2.8. Permitir 0 ingresso nas instalacdes apenas de pessoas previamente autorizadas e

identificadas;
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8.2.9. Fiscalizar e controlar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas
fiscais ou de controles préprios da CONTRATANTE; além de empregados/funcionarios e
visitantes, apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, na
conformidade do que venha a ser estabelecido pela CONTRATANTE;

8.2.10. Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da CONTRATANTE facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicagé@o de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

8.2.11. Controlar a entrada e saida de veiculos,

8.2.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
gue estes estejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE;

8.2.13. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a
CONTRATANTE;

8.2.14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacoes;

8.2.15. Proibir a utilizac&do do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

8.2.16. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

8.2.17. Executar ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da CONTRATANTE,
verificando todas as dependéncias das instalagfes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das funcbes e manutencdo da ordem nas
instalages;

8.2.18. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagbes, visando a
manutencédo das condi¢Bes de seguranca;

8.2.19. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicao,
todas as orientacBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalages;

8.2.20. Cumprir a programacéao dos servicos feita periodicamente pela CONTRATANTE, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de segurancga das instalacoes,
dos empregados e das pessoas em geral que se facam presentes;

8.2.21. As acles dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalacées do Paco do

Frevo.
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9. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

9.1. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢édo de todos
os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag&o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados ao seu servico, para
comprovar o registro de fungéo profissional;

c) Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente prestados,
descontando-se o equivalente aos nédo realizados, desde que por motivos imputaveis a
CONTRATADA, sem prejuizo das demais sancdes disciplinadas em contrato;

d) Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/correcdo de

eventual imperfeicdo na execugdo dos servigos.

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mé&o-de-obra para a perfeita execucéo dos servicos
contratados, obriga-se a:

10.1. Implantar, imediatamente ap0s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servi¢os, 0s
respectivos postos relacionados neste Termo de Referéncia e nos horarios fixados na escala de
servico elaborada pela CONTRATANTE.

10.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as disposicfes
legais que interfiram em sua execugao;

10.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servicos, preposto(s) que
tenha(m) poder(es) para resolucao de possiveis ocorréncias durante a sua execugao;

10.4. Fornecer a comprovacao de formacgdo técnica especifica dos vigilantes, mediante
apresentacdo do Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedida
por Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

10.5. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de
reciclagem;

10.6. Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necesséria, portando crachad com

foto recente e com sua fungéo profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;
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10.7. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);
10.8. Comunicar a CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade,
substituicdo ou inclusdo de qualquer profissional na equipe que esteja prestando servigos. No
caso de substituicdo ou inclusdo, a CONTRATADA devera proceder conforme os itens 10.4 e 10.5
anteriores;
10.9. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execucéo dos servicos da CONTRATANTE;
10.10. Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as substituicbes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacéo dos servicos;
10.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;
10.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito;
10.13. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
10.14. Apresentar, mensalmente, os comprovantes de pagamentos dos salarios, beneficios e
encargos;
10.15. Propiciar aos vigilantes as condicbes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servicos, fornecendo-lhes:

10.15.1 Uniformes adequados as tarefas que executam e as condigfes climaticas locais:

a) Calca;

b) Camisa;

c) Cinto de Nylon;

d) Sapato;

e) Boné;

f) Capa de chuva;

g) Jaqueta (somente para postos noturnos);

h) Terno;

i) Gravata.

10.15.2. Materiais e Equipamentos, tais como:

a) Livro de Ocorréncia;
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b) Apito;

c) Cordéo de Apito;

d) Lanterna (somente para postos noturnos);

e) Pilha para lanterna (somente para postos noturnos).

10.15.3. Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na

prestacdo de servicos, de acordo com o valor facial estabelecido em Acordo, Convengéo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho;
10.16. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos;
10.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;
10.18. Manter, durante toda a execucédo do contrato, todas as condi¢cdes que culminaram em sua
habilitac&o;
10.19. Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional,
em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da
contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza, independente do nimero
de empregados;
10.20. Assumir o pagamento de substituto referente ao intervalo de intrajornada;
10.21. Firmar Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho para permitir o cumprimento da jornada de
trabalho, caso seja necessario;

10.21.1. Para postos de 12 horas diarias e de 24 horas diarias, serd concedida ao vigilante

remuneracédo em dobro dos feriados trabalhados, conforme legislacdo vigente;
10.22. A CONTRATADA devera instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, 01 (uma) base
operacional com todo material e equipamentos necessarios a execug¢do dos Servicos de
Seguranca Patrimonial, que deverdo abrigar todas as instalagbes necessarias (Escritorio
Operacional, almoxarifado, Guarda-Volumes, Cabideiros, etc.) a agilizacdo e otimizacdo dos
Servigos de Seguranga Patrimonial,
10.23. CONTRATADA, durante todo o periodo de desenvolvimento dos servi¢os, devera designar
para manter a frente dos trabalhos 01 (um) Supervisor, por turno, sendo 01 (um) diurno de
segunda-feira a domingo — das 07h00 as 19h00 e 01 (um) noturno de segunda-feira a domingo
das 19h00 as 07h00, que inspecionara todas as instalacdes/postos, de forma ininterrupta durante
a sua jornada de trabalho;

10.24. A CONTRATADA devera prestar os servicos de Vigilancia, em todas as areas internas ou
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externas dos prédios e locais onde ocorram 0s eventos, com rondas de rotina em todas as
dependéncias, vias de acesso, nos horarios estabelecidos, inclusive com o controle de bens e
pessoas;

10.25. A CONTRATADA devera zelar pela ordem e boas condi¢des das areas sob vigilancia;
10.26. Contrato de Seguro de Vida para os vigilantes e seus supervirores devera ser firmado pela
CONTRATADA;

10.27. Assegurar o funcionario em caso de acidente de trabalho;

10.28. Responsabilizar-se pelo pagamento de intrajornada e de adicional noturno para os

vigilantes que exercerem suas atividades entre o horario de 22h as 5:59h.

11. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

11.1. Exercer a fiscalizacao dos servigos por técnicos especialmente designados;

11.2. Indicar instala¢cfes sanitarias, para uso dos empregados da CONTRATADA,

11.3. Indicar vestiarios com armarios para uso dos empregados da CONTRATADA;

11.4. Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA

11.5. Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os salarios,
beneficios e encargos;

11.6. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucao contratual;
11.7. Expedir Autorizacdo de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data
de inicio da execucdo dos mesmos;

11.8. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto de limpeza e higiene, material
ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
eguipamentos ou instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e nivel de qualidade
estabelecido pela CONTRATANTE.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total
da obrigagéo assumida, sujeitando-o a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato,
sem prejuizo das demais penalidades previstas.

12.2. A inexecugdo total ou parcial do contrato sujeitard a CONTRATADA as seguintes

penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa:
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a) Notificacao;
b) Adverténcia;
c) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da Contratagdo, devendo ser recolhida no

prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificagao;

13. DA PROPOSTA

13.1. A proposta devera ser apresentada em conformidade ao modelo anexo e devera conter as
seguintes informacdes:

a) Preco em moeda nacional, com duas casas decimais, escrito em algarismo e por extenso,
compativeis com os precos correntes no mercado;

b) Precos unitarios e totais de todos os itens que compdem o objeto, com duas casas decimais,
escritos em algarismos e por extenso. Em caso de divergéncia entre 0s precos unitarios e 0s
totais, prevalecerdo os primeiros e entre 0s valores em algarismos e 0S expressos por extenso,
serdo levados em conta estes ultimos;

c) Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo.
As propostas que omitirem os prazos de validade das mesmas seréo entendidas como validas
pelo periodo supracitado;

d) Declarar que conhece todos os dados dos servigos para a execucao do objeto licitado;

e) Os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/fax, numero do CNPJ/MF,
e-mail (se houver), banco, agéncia, nimero da conta corrente e praca de pagamento.

13.2. Seré& desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de Referencia, a
gue se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

13.3. A proposta devera apresentar precos correntes e de mercado, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir todas as despesas, tais
como tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o objeto licitado, sendo considerados
como inclusos esses prec¢os independentemente de declaracao do licitante.

13.4. Devera esta anexada a proposta, a planilha de composi¢édo de custo para todas as fungbes
licitadas.

14. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
14.1. Alicitante, no ato da sessao publica, devera apresentar as seguintes as documentacdes:

a) Declaragdo de Visita Técnica que devera conter a assinatura de um dos membros integrantes
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da Diretoria da CONTRATANTE;

b) Comprovacdo de capacidade técnica, em quantidade de no minimo 03 (trés), emitidas por
pessoa juridica de direito publico ou privado, cujo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo;

c) Comprovacdo de que possui sede ou filial na cidade do Recife ou em sua Regido
Metropolitana;

d) Apresentar proposta comercial compativel com o modelo anexado;

e) Alvard/Autorizacdo de funcionamento emitido pela Policia Federal ou por outro 6rgao
competente;

f) Copia autenticada do Certificado de Seguranca emitido pela Policia Federal;

g) Ato constitutivo de pessoa juridica;

h) Comprovante de Inscricdo e Situagdo Cadastral — CNPJ;

i) Inscricdo Estadual e/ou Municipal;

j) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa Estadual;

k) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa Municipal;

[) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

m) Certificado de Regularidade do FTGS;

n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

0) Poderéo participar desta TOMADA DE PRECO os interessados que atenderem a todas as
exigéncias deste Termo de Referéncia, inclusive quanto a documentacao.

14.2. Ficarao impedidas de participar entidades que ndo possam ceder mao-de-obra em regime
de subordinacéo previsto no art. 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho e, consequentemente,
ndo possam assegurar aos trabalhadores prestadores de servicos todos os direitos sociais,
trabalhistas e previdenciarios estabelecidos no art. 7° da Constituicdo Federal.

14.3. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para prestacdo dos servicos contratados;

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Praca Elvira Andrade de Souza, n° 50, sala 04, Gracas - Recife/PE
CEP 52050-252
CNPJ: 04.393.475/0001-46
www.idg.org.br
Fone: (81) 3427-0942



INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA

A IDG - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Ref. a TOMADA DE PRECO n° xxx/2014

AEMPRESA ........ccccvvvieenn, , vem, perante este (a) .........ccccvvnnes (a), apresentar a seguinte proposta
deprecos, para a contratacdo de empresa especializada nos servicos de seguranca patrimonial

desarmada a serem executados no Pac¢o do Frevo.

~ VALOR TOTAL
ITEM FUNCAO TIPO DE POSTOS QNTD VALOR UNIT. MENSAL
01 VIGILANTE 12h diarias - diurno (22 feira a dom) 01 R$ R$
02 VIGILANTE 24h diarias (22 feira a dom) 01 R$ R$
03 SUPERVISOR 24h diarias (2 feira a dom) 01 R$ R$
VALOR GLOBAL MENSAL R$
(OXXXXXXX XXX XXX XXX)
VALOR GLOBAL ANUAL R$
(OXXXXXXX XXX XXX XXX)
OBSERVACOES:

1. Validade da proposta: no minimo, 60 (sessenta) dias contados da data da sessédo publica para
entrega dos envelopes.

2. Prazo de pagamento: conforme Termo de Referéncia.

3. Prazo de execugédo do objeto: conforme Termo de Referéncia.

4. Declaramos, para os devidos fins, que nos precos cotados estéo incluidas todas as despesas
incidentes sobre o objeto licitado, tais como impostos, taxas, seguros, e quaisquer outros custos
incidentes sobre o objeto licitado.

5. SINDICATO: XXXXXXX

6. Informamos que segue anexada a proposta, a planilha de composi¢ao de custos.

7. Declaramos que concordamos com todos os termos constantes no Termo de Referéncia.

Local, xx de xxxxxx de 2014.

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO II
DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Ref: TOMADA DE PRECO n° xxx/2014

O IDG - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO, para os fins do disposto no Termo de
Referencia competente a TOMADA DE PRECO em epigrafe, vem por meio deste Atestado de
Visita Técnica, declarar qUE @ EMPIESA ...ccccciiiiiiiiiiiiieeeee e , CNPJ
NO enviou representante credenciado, a fim de inspecionar o local onde
sera executado o objeto licitado a fim de coletar informacdes de todos os dados e elementos que

possam vir a ter influéncia no valor da proposta a ser apresentada.
A EMPresa ..o, CNPJI NO s declara

expressamente que efetuou todo o levantamento necesséario para execug¢do dos servicos da
TOMADA DE PRECO n° ........ /2014.

Local, xx de xxxxxx de 2014.

DE ACORDO:

PELO IDG:

PELA EMPRESA:
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